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ACTA No. 0971

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR - ACTA DE CIERRE 2024
PARA LA FICHA 2707699 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO GARCIA DE CARACTER TECNICA,
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION DEL TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, REGIONAL RISARALDA

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 21 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024. 08:00 horas 10:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina del Coordinador DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Académico RISARALDA / CENTRO: COMERCIO
Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Estado de los Aprendices matriculados, indice de desercién-retiro, certificaciones,
matriculas ficha 2707699

2. Pertinencia del programa de acuerdo con la perspectiva del SENA, el sector
productivo y la Institucion Educativa Articulada.

3. Observaciones para la mejora del Disefio Curricular del programa de Formacion

4. Observaciones generales (aspectos positivos, logros, recomendaciones respecto
delproceso, desarrollo curricular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Presentar Acta de Cierre de la Ficha 2707699, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, con fecha de

terminacién en el aplicativo Soffa plus el 16 de diciembre de 2024 matriculado en la INSTITUCION
EDUCATIVA ALFREDO GARCIA

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando respuesta al Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral GFPI-POO06,
numeral 9 del flujograma (pag.5), se realiza la evaluacién al programa de formacion.
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1) ESTADO DE LOS DE LOS APRENDICES (INDICE Y ANALISIS DE DESERCION FICHA 2707699)

La institucion educativa Alfredo Garcia da apertura al grupo en el programa TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con el Centro de Comercio y Servicios desde el afio 2023.

La actividad de evaluacién a la ejecucion del desarrollo del programa de formacion de la ficha
2707699 durante estos 20 meses, el indice de desercidn o retiros y observaciones para la
mejora del disefio curricular del programa de formacion se deja consignado en el registro en
la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Numero de observacion
Aprendices

Aprendices Matriculados 34
Aprendices Desertados bajo Retiro Voluntario, 19
Cancelados

Aprendices en Formacion 0
Aprendices con Traslado 0
Aprendices Certificados 15

2) PERTINENCIA DEL PROGRAMA DE ACUERDO CON LA PERSPECTIVA DEL SENA, EL
SECTOR PRODUCIMOY LA INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA.
El programa TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Risaralda quedo entre los cinco departamentos con menor tasa de desempleo.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE) compartié los datos sobre
Mercado Laboral por departamentos para el afio 2023, donde se indago por la tasa de
ocupacion, participacién y desocupacion. De acuerdo con el estudio realizado, se demostrod que,
de los 23 departamentos registrados, Risaralda ocupd el cuarto lugar de las regiones con menor
tasa de desempleo, con un porcentaje de 8,8%, superado por Narifio, Cauca y Huila.

Con respecto a la tasa de desocupacion de Risaralda en el afio 2022, se notd una disminucion de
este indicador, ya que en ese afio se ubicd en 10,6%. La tasa de ocupacion se ubicd en 53,5%,
mientras que en el 2022 fue 52,3%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 58,6%, frente
al 2022, que se ubico en 58,5%. Es decir, que de los 798 mil risaraldenses que se encuentran en
edad para trabajar, 468 mil personas hacen parte de la fuerza laboral.

Principales actividades

éCudles fueron los trabajos en los que los risaraldenses mas se emplearon? De acuerdo con el
DANE, las actividades relacionadas con el comercio y reparacion de vehiculos fueron los
principales empleos, con 77 mil empleados en este rubro, seguido de las actividades agricolas,
ganaderas, de caza, silvicultura y pesca, las cuales contaron con 53 mil empleados. En tercer
lugar, con un total de 50 mil empleados, se ubicaron las actividades que tienen que ver con la
administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana.

Es importante destacar que las actividades en materia de alojamiento y servicios de comida
pasaron de emplear, de 2022 a 2023, 27 mil personas a 33 mil personas.

Tasas TGP-TO

TasaTD

—TGP TO w=TD
Desde ls pandemis, no se evidenciaba una disminucidn significativa de la desocupacidn. Fuente: DANE. Tasa global de
participacion, ocupacion y desocupacion Risaralda Anual (2015 - 2023)

2023).
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3) MEJORAS U OBSERVACIONES AL DISENO CURRICULAR:

Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion:

Se recomienda realizar la competencia de Atencién a Clientes a inicio del afio escolar de grado
11, debido a que esta competencia puede mejorar las relaciones interpersonales entre los
aprendices y en su desarrollo profesional.

CONCLUSIONES

OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones respecto del proceso,
desarrollo curricular, etc.)

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta de cierre a Noviembre/2024 Instructor Programa de Ver firma abajo
la Coordinacién Articulacién
Académica/Formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MARIA ISABEL Sl Realizar seguimiento y
DURAN SENA evaluacion para t,rat.ar las - .
. ., novedades académicas y £ ¢ l | o
MARTINEZ Coordmau'oln de disciplinarias, fmhﬂj\h‘%
Cc 31430595 Formacion conllevando a los | I. !
mduranm@sena.edu.co RETIROS de los
PBX:+(57) 601 5461500 aprendices de las |IE
Ext:63193 articuladas.
DIANA MARCELA SENA Profesional S Realizar seguimiento y
evaluacion para tratar las
CACANTE ApOYO @ la novedades académicas y @
RAMIREZ Coordinacién disciplinarias,

Cc 42133041

Académica —

conllevando a los
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dmcacante@sena.edu.co (Dinamizadora RETIROS de los
3128716148 Programa de aprendices de las IE
articuladas.
Articulacién)
Instructor Sl Realizar seguimientoy

evaluacion para tratar las

. L, novedades de cierre de la
Articulacion ficha

programa de

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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